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25 Jahre aktiv in der beruflichen Bildung 03

Uwe Berner,
Vorsitzender des
Vorstands des
Bildungswerks der
Baden-Wirttem-
bergischen
Wirtschaft e. V.

Seit 25 Jahren engagiert sich die BBQ Berufliche Bildung
gGmbH fiur die nachhaltige Integration und Wiedereinglie-

derung von Menschen in den ersten Arbeitsmarkt.

1984 startete das erste Berufspraktische Jahr in Ludwigs-
burg. Fir das Berufspraktische Jahr 21 (BPJ 21) engagieren
sich heute das Ministerium fiir Arbeit und Soziales Baden-
Wiirttemberg, der Europdische Sozialfonds und der Arbeit-
geberverband Sudwestmetall. Durch das BPJ 21 wurde rund
15.000 jungen Menschen der Einstieg ins Berufsleben er-

moglicht.

In den letzten Jahren hat sich das Leistungsspektrum von
BBQ ausdifferenziert und ist damit auch ein Spiegelbild der
intensiven und vielfdltigen bildungspolitischen Arbeit der
Arbeitgeberverbande. BBQ hat sich als professioneller Pro-

jekttrager in den Bereichen Kindergarten, Schule und Aus-

bildung etabliert.

Innovative Konzepte z. B. fiir die Weiterbildung &lterer Be-
schéftigter oder im Bereich demografischer Wandel werden
weiterentwickelt und kompetent umgesetzt. Im Mittelpunkt
stehen das lebensbegleitende Lernen und der Erwerb von

beruflichen Zukunftsperspektiven.

Gerade in wirtschaftlich schwierigen Zeiten, wie wir sie aktuell
erleben, kann BBQ einen wichtigen Beitrag zur Unterstiitzung
des Bildungs- und Arbeitssystems sowie der Unternehmen
leisten. Ich danke der Geschaftsfiihrung und den Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern fur die gute Zusammenarbeit, ihr Enga-
gement und die geleistete Arbeit.

U home

Uwe Bernpe
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Vorwort

Gerhard Selzer,
Geschaftsfuhrer
BBQ Berufliche
Bildung gGmbH

Der vorliegende Geschéftsbericht 2008/2009 bietet einen
Uberblick iber unsere vielfiltigen Angebote, Projekte und
MaBnahmen. Als hundertprozentige Tochtergesellschaft des
Bildungswerks der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft

e. V. engagieren wir uns seit 25 Jahren im Bereich der beruf-
lichen Bildung und sind etablierter Partner fur Verbande,
Ministerien, der Agentur flr Arbeit und fir Unternehmen.

Die Integration junger Menschen und Arbeitsuchender in
ein Ausbildungs- oder Beschaftigungsverhéltnis im ersten
Arbeitsmarkt ist die origindre Kernkompetenz unseres Unter-
nehmens. Dieses Profil haben wir in den letzten Jahren durch
Angebote zur gezielten Berufsvorbereitung an Schulen, der
betrieblichen Integration von Menschen mit Migrationshin-
tergrund und der Nachqualifikation von Beschaftigten auf

Facharbeiterniveau konsequent erweitert.

Pilotprojekte in der frihkindlichen Bildung, im Bereich Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf sowie der beruflichen Bil-

dung im internationalen Kontext erganzen unser Portfolio.

Im Rahmen der Initiative START 2000 Plus von Stidwestmetall

setzen wir Akzente zur gezielten Nachwuchs- und Fachkréfte-

sicherung.
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Stefan Kupper,
Geschéftsfuhrer
BBQ Berufliche
Bildung gGmbH

Mit individueller Beratung, padagogischer Begleitung und
gezielter Qualifizierung orientieren wir uns praxisnah an
den Anforderungen der Unternehmen. Im letzten Jahr haben
wir mit Uber 2.000 Unternehmen zusammengearbeitet und
9.200 Menschen erfolgreich bei der Entwicklung einer beruf-
lichen Perspektive begleitet.

Aktuell gewinnt die Qualifizierung von Beschaftigten an
Bedeutung. Wir unterstiitzen An- und Ungelernte im Rah-
men des Programms WeGebAU und in der Kurzarbeit. Diese
Weichenstellung hat noch der langjahrige Geschaftsfiihrer
Thiemo Fojkar mit auf den Weg gebracht.

Fir diese und viele andere richtungsweisende Entscheidun-
gen sowie viele Jahre Arbeit fiir das Unternehmen sei Dank
gesagt. Danken wollen wir auch unseren Kunden und Part-

nern flr das uns entgegengebrachte Vertrauen im letzten Jahr.

Stefan Kipper

Gerhard Selzer
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Fakten

Unternehmensstruktur

B BILDUNGSWERK

AT Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V.

/\

Tochtergesellschaften

= BBQ

BBQ Berufliche Bildung gGmbH

6PDNTIS

Apontis GmbH

Akademie im Bildungswerk

# AKADEMIE

Akademie fur Personal- und
Organisationsentwicklung

Nachhaltig und praxisnah

Wir erarbeiten Konzepte, die nachhaltig neue berufliche
Perspektiven schaffen. Dabei geben wir Orientierung bei
beruflichen Entscheidungs- und Entwicklungsprozessen
in den verschiedenen Bildungs- und Lernbereichen.

Mit Unternehmen, Kunden und Partnern entwickeln wir
bedarfsgerechte und praxisnahe Bildungsangebote. Die per-
sonliche Begleitung ist dabei wesentliches Merkmal unseres

Unternehmens.

Kompetent und engagiert

Unsere engagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bieten
kompetente Beratung und zielgerichtete Hilfestellung. Wir
sind stolz auf unsere Unternehmenskultur des respektvollen
Umgangs mit Kollegen, Kunden und Partnern. Die interne

Personalentwicklung gewadhrleistet eine hohe Qualifikation

und Kompetenz.

Beirate

Dipl.-Kfm. Uwe Berner
Beiratsvorsitzender
Mitglied des Vorstands
ZF Friedrichshafen AG

Dipl.-Psych. Siegfried Czock
Leiter Zentralstelle

Aus- und Weiterbildung
Robert Bosch GmbH
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RA Peer-Michael Dick
Hauptgeschéaftsfuhrer
Sudwestmetall,
Verband der Metall- und
Elektroindustrie Baden-
Wirttemberg e. V.

Dipl.-Volkswirt Stefan Kiipper
Geschéftsfihrer

Bildungswerk der
Baden-Wirttembergischen
Wirtschaft e. V.

Leistungsfahig und zertifiziert

Die Leistungsfahigkeit unserer Prozesse ist die Basis flr
einen hohen Qualitatsstandard.

Dies wird dokumentiert durch die Zertifizierung unseres
Qualitditsmanagementsystems nach den internationalen
Standards der DIN EN ISO 9001:2008 und nach der Anerken-
nungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung (AZWV)

der Bundesagentur fir Arbeit.




Unternehmensentwicklung

Das lebensbegleitende Lernen bildet den strategischen Rahmen fiir unsere vielfdltige
Angebotspalette. Wir unterstiitzen und férdern Menschen in ihrer persénlichen und

beruflichen Entwicklung durch bedarfsgerechte und individuelle Angebote.




Zahlen. Daten. Fakten 2008/2009

BBQ im Jahr 2008

9.258 qualifizierte Teilnehmer
2.280 beteiligte Unternehmen
396 Mitarbeiter

Die Integration junger Menschen in Ausbildung und Beschaf-
tigung ist der Schwerpunkt unserer Arbeit. In 25 Jahren haben
wir rund um die berufliche Qualifizierung und Berufsvorbe-

reitung unser Angebot ausgebaut: Gezielte Berufsorientierung
an Schulen, die betriebliche Integration von Menschen mit Mi-
grationshintergrund, die Nachqualifizierung von Beschéftigten

auf Facharbeiterniveau und die berufliche Bildung im europa-

ischen Kontext ergénzen unser Portfolio.

Dieses berufsvorbereitende und -qualifizierende Profil wurde
in den letzten Jahren durch Pilotprojekte in der frihkind-
lichen Bildung, durch Dienstleistungen im Bereich Vereinbar-
keit von Familie und Beruf und durch Projekte zur Bewalti-

gung des demografischen Wandels erweitert.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Referenzprojekt wird weiter gefordert

Unsere Angebote in der frihkindlichen Bildung und der Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf finden auf Landes- und
Bundesebene groBe Beachtung. Im Auftrag der Landesver-
einigung Baden-Wirttembergischer Arbeitgeberverbédnde
e.V.und der Landesregierung Baden-Wirttemberg haben
wir 2005 im Rahmen der ,Agenda zur Vereinbarkeit Familie,
Beruf und Ausbildung” das Konzept ,Familie in Beruf und
Leben (Fa.i.B.Le)" entwickelt.

Seit 2008 wird das Teilprogramm familyNET mit Unterstiitzung

des Wirtschaftsministeriums Baden-Wirttemberg, aus Mitteln
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913 Auszubildende in Kooperation mit den
Unternehmen
46 Niederlassungen

des Europdischen Sozialfonds und Stidwestmetall nahezu
flaichendeckend fiir weitere drei Jahre fortgesetzt. familyNET
bietet bedarfsgerechte Lésungen in der Kinderbetreuung und
der Pflege von Angehdorigen. Das Teilprogramm TECHNOIlino
zur Férderung von Naturwissenschaften und Technik wird

mittlerweile in rund 200 Kindergérten umgesetzt.

Berufsorientierung und -vorbereitung

Angebote zur Berufsorientierung erweitert

Um die Ausbildungschancen Jugendlicher zu verbessern, haben
die Regionaldirektion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur
fur Arbeit und der Arbeitgeberverband Sidwestmetall auch

2008/2009 gemeinsame Projekte zur vertieften Berufsorien-

tierung vereinbart. Weitere Partner konnten fir Kooperatio-

nen gewonnen werden. 2009 wird landesweit eine Vielzahl von

Projekten mit rund 3.600 Teilnehmern umgesetzt.

25 Jahre Berufspraktisches Jahr 21

Im Berufspraktischen Jahr (BPJ 21) konnten 2008 einmal mehr
sehr gute Ergebnisse erzielt werden. In Zusammenarbeit mit
den Unternehmen, den Agenturen flr Arbeit und den Kam-
mern haben wir fiir 836 junge Menschen eine berufliche Pers-
pektive entwickelt. Damit leistet das BPJ 21 — gefdrdert durch
das Ministerium flr Arbeit und Soziales Baden-Wiirttemberg
und durch den Europaischen Sozialfonds - auch einen zen-
tralen Beitrag zum ,Blndnis zur Starkung der beruflichen Aus-
bildung”.




Unternehmensentwicklung




Zahlen. Daten. Fakten 2008/2009

Umsatzentwicklung

2008 33.662.301 Mio. Euro
2007 31.691.876 Mio. Euro
2006 28.386.083 Mio. Euro

Berufsausbildung

Ausbildungs- und Beschiaftigungstrager

Auch 2008/2009 haben wir uns erfolgreich an den Ausschrei-
bungen der Bundesagentur der Arbeit beteiligt. Dies gilt be-
sonders im Bereich der Berufsausbildung.

Derzeit sind bei uns im Auftrag der Bundesagentur fiir Arbeit
und der Mitgliedsunternehmen von Siidwestmetall 913 Aus-
zubildende beschéftigt. Mit 195 Praktikanten, die im Rahmen
der Berufsvorbereitung eine Einstiegsqualifizierung (EQ)
absolvieren, befinden sich 1.108 junge Menschen in einem
Berufsausbildungsverhéltnis.

Berufliche Weiterbildung

Betriebliche Umschulung in Voll- und Teilzeit

Unsere Angebotspalette zur Qualifizierung von Arbeitsuchen-
den, Beschéftigten und Rehabilitanden haben wir 2008 er-
weitert. Im Auftrag der Agenturen fiir Arbeit bieten wir ver-
starkt die betriebliche Umschulung in Voll- und Teilzeit in

allen Berufen und Branchen an.

Geringqualifizierte und dltere Arbeitnehmer fordern

Im Rahmen des Férderprogramms WeGebAU der Bundesagen-
tur fur Arbeit wurden 2008 erste Projekte zur Nachqualifi-
zierung von An- und Ungelernten und dlteren Beschaftigten

Uiber 45 Jahre auf Facharbeiterniveau umgesetzt.
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Mitarbeiterentwicklung

2008 396 Mitarbeiter
2007 332 Mitarbeiter
2006 303 Mitarbeiter

Initiative START 2000 Plus

Bildungspolitische Impulse setzen

Die Initiative START 2000 Plus des Arbeitgeberverbands
Stdwestmetall geniet hohe Akzeptanz in Wirtschaft, Bil-
dung und Politik. Ein wichtiger Schwerpunkt ist die Forde-
rung naturwissenschaftlich-technischer Begabungen vom

Kindergarten bis zum Studium.

Mit kompetenter Projektarbeit unterstiitzen wir die bil-
dungspolitische Zielsetzung von Stidwestmetall: Gezielte
Berufsorientierung und -vorbereitung und Gewinnung von

naturwissenschaftlich-technischem Fachkraftenachwuchs.

Internationale Projekte

Europdisches Netzwerk erweitert

Im Auftrag des Wirtschaftsministeriums Baden-Wirttemberg
- mit Mitteln des Europdischen Sozialfonds sowie von Sud-
westmetall -, dem Baden-Wirttemberischen Industrie- und
Handelskammertag e. V. und dem Baden-Wirttembergischen
Handwerkstag e. V. wurde 2008 die Servicestelle Go.for.europe
initiiert. Sie unterstitzt die Internationalisierung der Berufs-
ausbildung in Baden-Wirttemberg. Mit der Durchfiihrung
weiterer internationaler Projekte haben wir 2008 unser euro-

pdisches Netzwerk ausgebaut.




Bildungsprozesse an Schulen

Mit bedarfsgerechten Angeboten in der friihkindlichen Bildung férdern wir Kinder beim
Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule. Wir bieten Schiilern friihzeitig gezielte
Unterstiitzung in der Berufsorientierung und engagieren uns flir einen verbesserten

Berufseinstieg.




Zahlen. Daten. Fakten 2008/2009

Berufswahlkompass

1.882 schiiler haben 2008 ihr Zertifikat und ihre

Berufswahlkompass-Card erhalten

75 Projekte zur vertieften Berufsorientierung
an Schulen
Berufsorientierung

Orientierung beim Ubergang von der Schule in den Beruf
Auch im Geschéftsjahr 2008/2009 haben die Regionaldirek-
tion Baden-Wirttemberg der Bundesagentur flr Arbeit und
der Arbeitgeberverband Stiidwestmetall BBQ mit der Durch-
fihrung gemeinsamer Projekte zur vertieften Berufsorientie-
rung beauftragt. Weitere Partner konnten fir Kooperationen
gewonnen werden. Besonders hervorzuheben ist die Zusam-
menarbeit mit dem Verein Anpfiff ins Leben e. V., der von der

Dietmar-Hopp-Stiftung 2001 gegriindet wurde.

BBQ, der Verein Anpfiff ins Leben e. V., die Agentur fiir Arbeit
Heilbronn und Stidwestmetall wollen jungen Sportlern den
Weg in eine Erfolg versprechende Ausbildung sichern. Neben
dem regelméafBigen FuB3balltraining erhalten die Schiler im
Rahmen des Projekts Berufswahlkompass ein ausfihrliches
Bewerbungstraining kombiniert mit Betriebsbesichtigungen,
Praktika und Berufsfelderkundungen. In einer Kompetenz-
analyse werden die Starken und Neigungen der jungen Sport-

ler — auch auBlerhalb des FuBlballplatzes - herausgearbeitet.

Berufsorientierung fiir Madchen

Die Girls'Day Akademie, ebenfalls ein Gemeinschaftsprojekt
der Agentur fiir Arbeit und von Sidwestmetall, bietet Schiler-
innen an Realschulen und Gymnasien die M&glichkeit, sich
einen Einblick in die Welt der Naturwissenschaften und Tech-
nik zu verschaffen. Schnuppervorlesungen, Betriebserkun-

dungen und die Arbeit an einem technischen Projekt bringen

den Méddchen den Beruf der Ingenieurin néher. Dadurch wird

Girls’'Day Akademie

Start August 2009

das im Rahmen des Girls’'Day-Madchenzukunftstags geweckte
Interesse an naturwissenschaftlichen oder technischen Beru-
fen vertieft und die Schiilerinnen werden in ihrer Berufs- und

Studienwahl unterstitzt.

Die Idee wird vom Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttem-
berg aufgegriffen und - finanziert durch den Europaischen

Sozialfonds - in groBerem Rahmen umgesetzt.

Nach den ersten auflerordentlich positiven Erfahrungen in

Baden-Wirttemberg soll das von BBQ mitentwickelte Modell
der Girls’'Day Akademie nun bundesweit etabliert und Schu-
len, Hochschulen, Verbdnde und Unternehmen fiir dieses Kon-

zept begeistert werden.

Hierzu steht BBQ bereits in engem Kontakt zu der bundeswei-
ten Koordinierungsstelle Girls’'Day-Madchenzukunftstag und
der Bundesarbeitsgemeinschaft SCHULEWIRTSCHAFT.
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25 Jahre Berufspraktisches Jahr 21

1984 startet das erste Berufspraktische Jahr mit 11 Platzen
in Ludwigsburg. Flr das Berufspraktische Jahr 21 (BPJ 21)
engagieren sich heute das Ministerium fur Arbeit und Soziales
Baden-Wirttemberg, der Europaische Sozialfonds und der
Arbeitgeberverband Sidwestmetall. Mit aktuell 816 Platzen
in 38 Projekten wird das BPJ 21 landesweit und branchen-
offen durchgefiihrt. Am 23.04.2009 wirdigten Staatssekretdr
Dieter Hillebrand und Peer-Michael Dick, Hauptgeschaftsfiih-
rer der Landesvereinigung Baden-Wirttembergischer Arbeit-
geberverbdnde e. V., das Engagement von BBQ fiir die nach-
haltige Integration und Wiedereingliederung von Menschen
in den ersten Arbeitsmarkt und gratulierten zum 25-jdhrigen

Jubilaum.

Das Projekt ist integraler Bestandteil des ,Blindnis zur Star-
kung der beruflichen Ausbildung” in Baden-Wirttemberg,
mit dem sich Landesregierung, Regionaldirektion, Wirtschaft
und Kommunen verpflichten, allen ausbildungswilligen und
-fahigen jungen Menschen ein Angebot auf Ausbildung zu
unterbreiten. Das BPJ 21 hat die dauerhafte Integration be-
nachteiligter Jugendlicher in die duale Ausbildung und in Be-
schaftigung zum Ziel. Durch ein betriebliches Langzeitprakti-
kum in einem Unternehmen erhalten die Jugendlichen Einblick
in die Ausbildung und Arbeitswelt. Die sozialpddagogische
Begleitung, liberbetriebliche Seminare und weitere Qualifi-
zierungsbausteine ergédnzen das Lernen im Betrieb. Das Prakti-

kum kann als Einstiegsqualifizierung (EQ) durchgefiihrt werden.

Eine besondere Anerkennung fiir die Arbeit im BPJ 21 gab es
im April 2009. Die Initiative Ulmwelt (INULM) erhielt in Ko-

operation mit dem BPJ 21, dem Theater in der Westentasche
und dem Haus der Begegnungen Ulm die Auszeichnung der
UN-Dekade ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung” durch die
UNESCO. Sie wurde damit als Beitrag fur,Nachhaltigkeit ler-

nen” anerkannt.

Einstieg in Ausbildung fiir benachteiligte Jugendliche
BaE - Berufsausbildung in auBerbetrieblichen Einrichtungen -
bietet benachteiligten Jugendlichen und jungen Erwach-
senen die Moglichkeit fir eine betriebliche Ausbildung im
dualen System. Geférdert wird BaE durch die Agenturen fir
Arbeit. Die Ausbildung erfolgt in enger Kooperation mit den
Unternehmen, den Berufsschulen und den zustdndigen

Kammern.

Im ersten Ausbildungsjahr tibernimmt BBQ das Ausbildungs-
management und ermdglicht so den Einstieg in eine Berufs-
ausbildung. Ziel im zweiten Jahr ist die Ubernahme in ein
reguldres Ausbildungsverhaltnis. Neben individuellen Unter-
stitzungsangeboten bei Fragen und Problemen in der Ausbil-
dung bietet BaE auch an, fachtheoretischen Forderunterricht
durchzufiihren sowie personliche Problemlagen der Jugend-
lichen aufzuarbeiten. Besonders Jugendliche mit Lernbeein-
trachtigungen, Migrationshintergrund oder schwacheren

Schulabschliissen profitieren von BaE.



Berufliche Weiterbildung

Wir setzen uns fiir die berufliche Weiterbildung, Qualifizierung und Umschulung von Arbeit-
suchenden, Rehabilitanden und Beschdiftigten ein. Unsere Bildungsangebote bieten wir

wohnortnah und praxisorientiert in ganz Baden-Wiirttemberg an und erméglichen die beruf-

liche Neuorientierung oder den Wiedereinstieg in das Berufsleben.




Zahlen. Daten. Fakten 2008/2009

173 Menschen nehmen an einer Umschulung

in Voll- oder Teilzeit teil

Betriebliche Umschulung

Praxisnahe Qualifizierung in Teilzeit

BIB-Teilzeit - Berufliche Integration in Betrieben in Teilzeit -
unterstltzt Menschen, die ihren Beruf nicht mehr ausiiben
kénnen. Das Projekt bietet vor allem (Allein-)Erziehenden,
Pflegenden und Rehabilitanden eine Chance.

Die Umschulung findet ausschlieB8lich betrieblich statt und
ist in allen Berufen und Branchen maoglich. Sie wird von BBQ
zusammen mit den Agenturen flr Arbeit durchgefiihrt. Vor
Ausbildungsbeginn steht ein Vorbereitungslehrgang, der ge-
zielt auf die Anforderungen der Ausbildung und des Berufs-
schulunterrichts eingeht. Es werden berufsspezifische schu-

lische Inhalte des ersten Ausbildungsjahres vermittelt.

Dartber hinaus finden EDV-Schulungen und ein ausfihrliches
Bewerbungstraining statt. Nach Abschluss des Lehrgangs
und eines Praktikums im zuklinftigen Unternehmen beginnt

die betriebliche Umschulung im zweiten Ausbildungsjahr.

Im Projekt BIB-Teilzeit werden die Teilnehmer kontinuierlich
wéahrend ihrer gesamten Umschulung von BBQ Experten
begleitet. Ergdnzend wird zielorientierter Férderunterricht

fiir den Berufsschulbesuch angeboten.
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REAL

41 Rehabilitanden werden durch REAL unterstiitzt

Berufliche Rehabilitation

In Kooperation mit Rentenversicherungstragern und Berufs-
genossenschaften bietet REAL - realer Wiedereinstieg ins Be-
rufsleben fir Menschen mit einer psychischen Erkrankung -
Rehabilitanden gezielte Unterstiitzung fiir den Wiedereinstieg

in das Berufsleben.

Teilnehmen kénnen Menschen, die sich wegen einer psychi-
schen Beeintrachtigung in medizinisch-therapeutischer Be-

handlung befinden. Durch die Vermittlung fachtheoretischer,
persdnlichkeitsorientierter und sozialkommunikativer Inhalte
sowie in Erprobungspraktika werden die Rehabilitanden auf

die Anforderungen des Erwerbslebens vorbereitet.

Unterstlitzungsangebote bei der Suche nach einem geeigne-
ten Arbeitsplatz sichern den Wiedereinstieg in das Berufs-

leben. Die Unternehmen profitieren von REAL, da durch das
gegenseitige Kennenlernen Beriihrungsangste und Vorurteile

abgebaut werden.




Personallosungen aus einer Hand

Mit unseren Angeboten foérdern wir die Nachqualifizierung von Beschdftigten auf Facharbeiter-
niveau und entwickeln Perspektiven flir dltere Arbeitnehmer. Innovative Konzepte bei der
Kinderbetreuung und der Pflege von Angehdérigen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und

Beruf untersttlitzen Unternehmen in der Personalentwicklung.




Zahlen. Daten. Fakten 2008/2009

WeGebAU

55 Beschéftigte haben 2009 ihre Ausbildung

abgeschlossen

WeGebAU - Weiterbildung Geringqualifizierter und beschéaftigter dlterer
Arbeitnehmer in Unternehmen

AZWYV - Anerkennungs- und Zulassungsverordnung Weiterbildung der
Bundesagentur fir Arbeit

Qualifizierung von Beschdftigten

Weiterbildung in der Wirtschaftskrise

Es ist politisch gewollt und betriebswirtschaftlich sinnvoll,
die Wirtschaftskrise fur die gezielte Qualifizierung der Beschéf-
tigten in den Unternehmen zu nutzen. Dies gilt vor allem fur
die Verknilpfung von Kurzarbeit und Qualifizierung. Die Unter-
nehmen bereiten sich damit fir den nachsten Aufschwung
und langfristig auf die verdnderten Rahmenbedingungen einer
alternden Gesellschaft mit drohendem Fachkraftemangel vor.

Fir Geringqualifizierte ohne abgeschlossene Berufsausbildung
und dltere Beschéftigte tUber 45 Jahre in Produktion und pro-

duktionsnahen Bereichen bietet BBQ Qualifizierungskonzepte
in Voll- und Teilzeit an. Die Angebote sind durch eine prozesso-
rientierte Qualifizierung gekennzeichnet. Im Rahmen des For-
derprogramms WeGebAU der Bundesagentur flr Arbeit kann
ein IHK-geprifter Abschluss in den Berufen Fachlagerist, Ma-
schinen- und Anlagenfiihrer - Metall- und Kunststofftechnik
oder Textiltechnik - erworben werden. Speziell auf die Phasen
von Kurzarbeit zugeschnitten wurden daraus AZWV-zertifizier-

te Teil- und Zusatzqualifikationen entwickelt.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Neue Wege fiir familienbewusste Unternehmen
Familienbewusste Unternehmen steigern ihre Attraktivitat

im Wettbewerb um Fachkrafte und erleben einen deutlichen

Imagegewinn. Im Auftrag der Landesvereinigung Baden-Wiirt-

familyNET

8 Netzwerke mit 180 Unternehmen,
Stadten und Gemeinden in den Regionen
Ulm/Bodensee, Ostwiirttemberg,
Goppingen/Esslingen, Mannheim,
Heilbronn/Franken, Tlibingen, Freiburg

und Villingen-Schwenningen

tembergischer Arbeitgeberverbdnde e. V. und der Landesre-
gierung Baden-Wirttemberg haben wir 2005 im Rahmen der
+Agenda zur Vereinbarkeit Familie, Beruf und Ausbildung” das

Konzept ,Familie in Beruf und Leben (Fa.i.B.Le)” entwickelt.

Nach dreijahriger Projektlaufzeit wird das Modul familyNET

mit Unterstlitzung des Wirtschaftsministeriums Baden-Wiirt-
temberg, aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und Stid-
westmetall nahezu flichendeckend in Baden-Wirttemberg

fur drei weitere Jahre fortgesetzt. Seit September 2008 bietet
familyNET bedarfsgerechte Lésungen in der Kinderbetreuung
und der Pflege von Angehdrigen sowie regionale Netzwerke

fur Unternehmen, Stadte, Gemeinden und Institutionen an.

Durch Information, Beratung und Coaching unterstiitzt
familyNET bei der Einfihrung neuer Konzepte zur besseren
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die unterschiedlichen
Unternehmensstrukturen und Bedirfnisse, besonders kleiner
und mittlerer Unternehmen, stehen dabei im Mittelpunkt.
familyNET setzt neue Akzente, berdt Unternehmen bei der
Umsetzung des neuen Pflegezeitgesetzes und hilft bei der

Vermittlung von Diensten und Anlaufstellen.

Bei der Umsetzung flexibler und bedarfsgerechter Kinderbe-
treuung beraten wir Unternehmen bei der Einrichtung von
Belegpldtzen und Betriebskindergdrten sowie bei der Orga-
nisation und Umsetzung von Ferienbetreuungen. Mit dem
Landesfamilienrat haben wir einen starken Partner an unse-
rer Seite, mit dem wir landesweit kooperieren und Netzwerke

bindeln.




Initiative START 2000 Plus

Die Initiative START 2000 Plus des Arbeitgeberverbands Siidwestmetall unterstiitzt seit 1998 die
Mitgliedsunternehmen der Metall- und Elektroindustrie in Baden-Wiirttemberg. Im Auftrag von
Sidwestmetall stdrken wir mit Angeboten zur friihkindlichen Férderung sowie zur Berufsorien-
tierung und -vorbereitung das Interesse flir Naturwissenschaften und Technik und unterstiitzen

die Gewinnung von Fachkrdftenachwuchs.
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TECHNOIlino

200 TECHNOIlino-Kindergéarten
700 Erzieherinnen und Lehrkrédfte haben seit 2006 an
naturwissenschaftlich-technischen Fortbildungen

teilgenommen

Technikférderung

Fiir Naturwissenschaft und Technik begeistern

Auch in diesem Jahr hat der Arbeitgeberverband Siidwest-
metall seine Aktivitdten zur Férderung von Naturwissenschaf-
ten und Technik in Baden-Wirttemberg mit der Initiative

technik-bw weiter verstarkt.

Mit technik-bw ist es gelungen, das Interesse an Technik vom
Kindergarten bis zum Studium zu férdern und gezielt fiir den
Beruf des Ingenieurs zu werben. technik-bw steht aber auch
flr betriebliche Weiterbildung und Personalgewinnung im

ingenieurwissenschaftlichen Bereich. Die Initiative gliedert
sich in die drei Bereiche: Technik & Schule, Technik & Campus

sowie Technik & Karriere.

Spielend Lernen und Forschen

Im Kindergarten fordert ,TECHNOIlino” den spielerischen Um-
gang mit Naturwissenschaft und Technik und das Interesse
an naturwissenschaftlich-technischen Phanomenen. Anfang
dieses Jahres haben sich Sidwestmetall und die Stiftung
,Haus der kleinen Forscher” liber eine strategische Partner-
schaft zur Etablierung der frihkindlichen Technikférderung

in Baden-Wirttemberg verstandigt.

Die Partner sehen sich als erste Ansprechpartner aus der
Wirtschaft fur frihkindliche MINT-Forderung auf kommunaler
und Landesebene. Kultusminister Helmut Rau hat fiir die bei-

den Initiativen ,Haus der kleinen Forscher” und ,TECHNOIino”

die Schirmherrschaft Gbernommen. Zusammen mit dem Kul-

TeCbox

Start August 2009

TEA

Start september 2009

tusministerium wird dartber hinaus ab September 2009 die

Technik-Erzieherinnen-Akademie (TEA) gestartet.

Eine weitere Kooperation innerhalb der Initiative technik-bw
besteht mit dem Verein Faszination Technik e. V. aus Heilbronn.
Gemeinsam mit der Pddagogischen Hochschule Ludwigs-
burg wurde die TeCbox entwickelt, ein Technik-Experimentier-
Koffer fur Grundschulen. Ziel ist es, das Interesse der Schiiler
an Technik — aufbauend auf ,TECHNOIino” und dem ,Haus der
kleinen Forscher” - in den Klassenstufen 1 bis 4 weiter zu for-
dern. Der Verein Faszination Technik e. V. ist fir die Konzep-
tion der TeCbox verantwortlich. Die Lehrerhandbuicher fir
die Module Energie, Bewegung und Konstruktion hat die Pada-

gogische Hochschule Ludwigsburg erstellt.




Initiative START 2000 Plus
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JIA/SIA

1.213 schiiler nahmen 2008 an einer JIA/SIA teil
46 JIA/SIA gibt es in Baden-Wirttemberg

Mit JIA und SIA den Ingenieurberuf entdecken

In der Mittelstufe der Realschulen und Gymnasien hat sich
inzwischen die Junior-Ingenieur-Akademie (JIA) etabliert,
eine abgewandelte Form der Schiiler-Ingenieur-Akademie
(SIA). Die JIA ist aus einer Kooperation mit der Deutsche

Telekom Stiftung entstanden.

Die Teilnehmer von JIA und SIA lernen auf besonders an-
schauliche Weise die Anforderungen an ein Ingenieurstu-
dium kennen. JIA und SIA sind damit ein aktiver Beitrag,
deutsches Ingenieurwissen zu sichern und den Ingenieur-

nachwuchs zu fordern.

Praktische MINT-Studienorientierung

Technikum

Start Juli 2009

Ziel ist es, den Fachkraftenachwuchs mit diesem Studien-
orientierungsangebot aktiv beim Ubergang von der Schule
in die Hochschule zu fordern. Das Technikum setzen wir in
Baden-Wirttemberg um und kdnnen dabei mit der Unter-
stlitzung des Arbeitgeberverbands Stiidwestmetall rechnen.
Bei dem in vier GroBregionen bundesweit angebotenen Tech-
nikum arbeiten wir in der GroBregion Sud (Baden-Wirttem-
berg, Bayern, Hessen) mit den Bildungswerken aus Bayern

und Hessen zusammen.

Das umfangreiche Know-how von BBQ bei der Entwicklung
und Umsetzung von Technikférderprojekten war mit aus-
schlaggebend, dass wir mit der Durchfiihrung des Projekts
Technikum in Baden-Wirttemberg beauftragt wurden. Das
Technikum ist eine Initiative des Bundesministeriums fir Bil-
dung und Forschung zur Férderung der Studien- und Berufs-
orientierung in den MINT-Fachern (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften, Technik) und Teil der Qualifizierungs-

initiative ,Aufstieg durch Bildung” der Bundesregierung.

Uber ein mehrmonatiges Praktikum in Unternehmen und

auBeruniversitdaren Forschungseinrichtungen lernen junge
Menschen mit Hochschulreife den Alltag von Ingenieuren
und Naturwissenschaftlern intensiv kennen. Einfihrungs-

seminare und MINT-Fortbildungen bereiten sie gezielt auf

das Praktikum vor.







Go.for.europe - Auslandspraktika fiir Auszubildende
Um mehr Auszubildenden einen Teil der Erstausbildung im
Ausland zu ermdglichen, wurde im Herbst 2008 die Service-
stelle Go.for.europe initiiert. Sie unterstiitzt die Internationa-

lisierung der Berufsausbildung in Baden-Wirttemberg.

Go.for.europe bietet eine kontinuierliche Beratung fiir Unter-
nehmen und Auszubildende. Das Projekt unterstiitzt bei der
Konzeption, Durchfiihrung und Nachbereitung von Auslands-
praktika. In Seminaren werden die Auszubildenden auf ein
in der Regel vierwdchiges Praktikum vorbereitet und in ein
europaisches Partnerunternehmen vermittelt. Wahrend des
Auslandsaufenthalts kdnnen sie weitere Fachkompetenz ge-
winnen sowie ihren sprachlichen und personlichen Horizont
erweitern. BBQ administriert dieses Angebot und ist Umset-

zungspartner.

Die im Ausland erworbenen Kenntnisse kdnnen im europass-
Mobilitat eingetragen werden. Der europass ist ein europa-
weit gultiges Dokument und dient als MaB3stab fur Qualitat

in der europdischen Bildungs- und Ausbildungslandschaft.

Gemeinsame Trager der Servicestelle sind der Arbeitgeber-
verband Siidwestmetall, der Baden-Wirttembergische Indus-
trie- und Handelskammertag e. V. und der Baden-Wirttem-
bergische Handwerkstag e. V. Das Projekt wird geférdert vom
Wirtschaftsministerium Baden-Wiirttemberg aus Mitteln des

Europdischen Sozialfonds.

Join in a Job! - interkulturelle Berufsberatung

Seit Oktober 2008 sind wir Partner im transnationalen Netz-
werk Join in a Job!. Das europdische Projekt wird im Rahmen
der Leonardo-da-Vinci-Aktion ,Transfer von Innovationen”
finanziert und in Kooperation mit der Unternehmensbera-
tung Hafelekar in Innsbruck und drei weiteren europdischen

Partnern durchgefihrt.

Join in a Job! hat zum Ziel, neue Formen der interkulturellen
Bedarfsanalyse und Beratung im Bereich der beruflichen Bil-
dung einzufiihren, um jugendlichen Migranten den Zugang

zu Bildungsabschlissen, Ausbildungspldtzen und zum Arbeits-
markt zu ermdglichen. Die Methode und ihre Instrumente wer-
den entsprechend den Gegebenheiten der beteiligten Lander
Deutschland, Irland, Italien, Osterreich und Polen angepasst

und umgesetzt.

Im Jahr 2010 wird ein Handbuch fir Praktiker zur Verfiigung
stehen, das die Methode Join in a Job! und ihre Instrumente
anwendungsorientiert darstellt. Eine Weitergabe der Methode
wird auBerdem dadurch gewdhrleistet, dass alle beteiligten

Partnereinrichtungen Multiplikatoren ausbilden. Diese quali-

fizieren Fachkrafte und Berater aus weiteren Organisationen.



Partnernetzwerke

Erfolgreiche Arbeit lebt von der Unterstlitzung durch kompetente Partner, die sich den gleichen
Zielen verpflichtet fiihlen. Viele unserer Projekte und Programme wdren ohne die Arbeit mit
Partnern aus Wirtschaft, Verwaltung und Politik nicht denkbar. In unser flichendeckendes Netz-

werk mit 46 Niederlassungen binden wir auch gezielt weitere Bildungstrdger ein.
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Partner

M AKADEMIE

im Bildungswerk der Baden-Wirttembergischen Wirtschaft e.V.
Akademie im Bildungswerk der Baden-

Wirttembergischen Wirtschaft e. V.

raF’DNTIS

Apontis GmbH

Baden-Wiirttemberg
MINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES

Ministerium fur Arbeit und Soziales
Baden-Wirttemberg

@ Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Bundesministerium fir Bildung

und Forschung

LANDESVEREINIGUNG
BADEN-WURTTEMBERGISCHER

ARBEITGEBERVERBANDE E.V.

Landesvereinigung Baden-Wirttem-

bergischer Arbeitgeberverbdnde e. V.

Bundesagentur flr Arbeit

Baden-Wiirttemberg
WIRTSCHAFTSMINISTERIUM

Wirtschaftsministerium

Baden-Wirttemberg

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

Bundesministerium fir Arbeit

und Soziales
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SUDWESTMIETALL

Verband der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg e.V.
Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wirttemberg e. V.

Europdische Union

MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT
Ministerium flr Kultus, Jugend und Sport
Baden-Wirttemberg
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Pressearbeit 2008

564 Veroffentlichungen in regionalen

und Uberregionalen Zeitungen

22.03.2008

Erzieherinnen wollen Beriihrungsidngste abbauen

Aalen. Die Einbeziehung von naturwissenschaftlichen und
mathematischen Themen ist mittlerweile gro3er Bestandteil
der Bildungspléne im Kindergarten. Der Arbeitgeberverband
Sudwestmetall bietet Erzieherinnen von Kindergérten und
Kindertagesstatten die Méglichkeit, sich auf diesem Gebiet

auszutauschen.

In den Rdumen von BBQ Berufliche Bildung gGmbH in Aalen
haben sich Erzieherinnen aus 16 Einrichtungen im Ostalb-
kreis getroffen, die im Projekt TECHNOIino kooperieren.
TECHNOIino ist ein von Siidwestmetall initiiertes Projekt, das
bei Kindern die Lust auf Naturwissenschaft und Technik wecken
soll. Dabei spielen die Erzieherinnen eine entscheidende
Rolle, denn sie missen die Kinder mit mathematischen und
naturwissenschaftlichen Experimenten begeistern konnen.
Fiir die Erzieherinnenfortbildung hat die Firma Betzold aus
Ellwangen, zusammen mit der Naturwissenschaftlerin Dr.
Renate Puchta, ganzheitliche Projekte zu den Themen mathe-
matische Formen, Kérper sowie Erdanziehungs- und Schwer-
kraft erstellt. Renate Puchta organisiert seit Jahren mathe-
matische und naturwissenschaftliche Projekte auf ehrenamt-
licher Basis im Kindergarten.

Beim Austauschforum der Erzieherinnen veranschaulichte sie

ihrem Publikum, wie man Kinder fiir eigenstandiges Experimen-
tieren begeistern kann. Dabei legt sie besonderen Wert dar-
auf, dass den Kindern mit didaktisch durchdachten Modellen

und Bildern die komplexen Zusammenhdnge vermittelt werden.
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,Diese Erfahrungsbilder werden im Kopf der Kinder gespei-
chert. Spater in der Schule werden diese Bilder vom Gedacht-
nis wieder abgerufen. Sie helfen ihnen, schon erlernte Inhalte
wieder zu erkennen’, erklarte Renate Puchta. Michaela Konig,
Erzieherin im Kindergarten Sankt Martin in Hiittlingen, resi-
mierte nach der Fortbildung: ,Bereits in der Erzieherausbil-
dung sollten derart spannende Inhalte und Projekt vermittelt
werden. Vielleicht kénnten schon im Vorfeld Beriihrungsangs-
te abgebaut werden.”

© Aalener Nachrichten/Ipf- und Jagst-Zeitung

15.11.2008

Qualifizierung lohnt sich

Kreis Emmendingen. Grof3e Liicken klaffen auf dem Fachkraf-
temarkt. Angesichts dieser Lage kdonnte sich auch fiir Firmen
im Kreis der Blick auf das Potenzial lohnen, das in den Reihen
der eigenen Mitarbeiter schlummert. Mit ihrem Programm
WeGebAU fordert die Arbeitsagentur die Weiterbildung Gering-
qualifizierter und beschaftiger alterer Arbeitnehmer. Bei einer
Informationsveranstaltung stellten Vertreter der Firma BBQ
Berufliche Bildung gGmbH und der Arbeitsagentur Freiburg
die Férdermoglichkeiten vor. Der Einladung zu BBQ Emmen-
dingen waren Geschéftsleute von funf Unternehmen gefolgt.

Seit Mai 2007 besteht die Moglichkeit auch fiir die Firmen
im Bezirk der Arbeitsagentur Freiburg, ihre Mitarbeiter tber
das Projekt WeGebAU weiterzubilden. So will die Arbeitsagen-
tur Arbeitslosigkeit vermeiden und dem Fachkraftemangel

entgegenwirken. Tobias Hansle ist Teamleiter des Arbeitge-




Veroffentlichungen

berservice in der Agentur flr Arbeit Freiburg. Aus seiner Sicht
ist WeGebAU anfangs nur schwer angelaufen, jetzt aber von
den Unternehmen als Moglichkeit erkannt worden. Am Pro-
gramm teilnehmen kdnnen gering qualifizierte Mitarbeiter
und/oder Mitarbeiter in Unternehmen, die mindestens 45 Jahre
alt sind. Durch einen Arbeitsentgeltzuschuss, Fahrtkostener-
stattung oder Bildungsgutscheine unterstiitzt die Arbeitsagen-
tur die Weiterbildung der Programmteilnehmer. ,Beim Arbeits-
entgeltzuschuss ist zwischen 50 und 100 Prozent alles mdglich”,

so Tobias Hansle.

Auf kurze MaBnahmen wie Computer- oder Gabelstaplerkurse
zielt das Programm nicht ab, vielmehr sollen die Mitarbeiter
Berufsabschliisse oder zertifizierte Teilabschliisse erwerben.
,Wir méchten unsere Mittel marktgerechter und gezielter ein-
setzen”, betonte Hénsle. Als moglicher zertifizierter Ausbil-
dungstrdger, bei dem die Teilnehmer ihre Bildungsgutscheine
einldsen kénnen, prasentierte sich die Firma BBQ Berufliche
Bildung gGmbH. Sie ist eine Tochter des Bildungswerks der
Baden-Wirttembergischen Wirtschaft e. V. und betreibt eine
Filiale in Emmendingen am Elzdamm. In anderen Stadten,
beispielsweise in Baden-Baden, hat das Unternehmen nach
eigenen Angaben bereits gute Erfahrung mit dem Programm
gemacht. Eine Gruppe Beschaftigter stehe nach neunmona-
tiger Weiterbildung kurz vor der Facharbeiterprifung zum
Maschinen- und Anlagenfihrer.,Die Motivationslage ist super”,
freute sich Volker Knittel von BBQ.

BBQ-Geschaftsfliihrer Thiemo Fojkar wies darauf hin, dass
Weiterbildungskurse nur fir Gruppen von Mitarbeitern an-
geboten werden kdnnten. Ein Besucher duferte die Sorge,
dass die Mitarbeiter nach der WeiterbildungsmaBnahme

zu einem anderen Arbeitgeber abwandern kénnten. Dieses
Risiko nimmt der Firma niemand ab. Bleiben die qualifizier-
ten Mitarbeiter jedoch ihrem Unternehmen treu, dirfte dies

zur Stabilisierung des Standorts beitragen.

© Badische Zeitung, Friederike Marx

29.03.2008

Auslandserfahrungen sammeln - EU-Bildungsprojekt

ermdglicht Aalener Auszubildenden einen Frankreich-
aufenthalt

Aalen. Wahrend der Ausbildung Auslandserfahrungen sam-
meln? Diesen Wunsch kann sich Ben Brenner erfiillen. Der
Auszubildende der Firma GSA in Aalen startet morgen zu

einem Aufenthalt in Frankreich, um dort ein dreiwéchiges
Betriebspraktikum zu absolvieren.

> heiBt das Projekt, von dem man beim Aalener

LEuroSkill plus
Unternehmen GSA sofort begeistert war. Das Modell wird vom
Bildungstrager BBQ gGmbH bereits zum dritten Mal ange-
boten - und die GSA hat zugegriffen. Schnell war klar, dass
Ben Brenner, der aktuell eine Ausbildung als Verfahrensme-
chaniker (Fachrichtung Umformtechnik) macht, der Glickliche
sein soll. Der freut sich, dass ihm sein Betrieb diese Chance
bietet. ,Ich bin gespannt, was auf mich zukommt“. Naturlich
wédre England die erste Wahl gewesen, weil er diese Sprache
ja auch in der Schule gelernt hat. Auch das sonnige Spanien
hédtte Ben Brenner gereizt. Doch hatte man von Seiten der
GSA keine Bedingungen gestellt, was das Austauschland be-
trifft, weil man nicht Gefahr laufen wollte, mangels Platzen

im Wunschland gar nicht zum Zuge zu kommen.

Jetzt ist es also Frankreich. ,Das ist eine echte Herausforde-
rung fur Firma und Azubi, dass sie sich nicht auf ein Land
beschrankt haben”, lobt die BBQ-Mitarbeiterin Elisabeth
Weber-Benz diesen Mut. Gerhard Walter, Ausbilder bei GSA,
ist Uberzeugt: ,Was zahlt, sind die Erfahrungen, sich in einer
anderen Kultur zurecht zu finden.” Diese Erfahrung ist dem
Unternehmen etwas Wert: Die GSA stellt ihren Azubi dafir
vier Wochen frei und libernimmt zudem den Eigenanteil von
685 Euro. Denn trotz EU-Zuschuss ist das Auslandspraktikum

nicht kostenlos zu haben.

Bei der GSA produzieren Verfahrensmechaniker unter anderem

Gesenkschmiedeteile fir den Fahrzeug- und Maschinenbau.




Dank der in der Ausbildung erworbenen Kenntnisse in Maschi-
nenkunde, Pneumatik, Hydraulik oder Werkstoffkunde ist
sich Ben Brenner sicher, auch in seinem franzésischem Prak-

tikumsbetrieb gut mitarbeiten zu kénnen.

Wohnen wird er gemeinsam mit neun weiteren Auszubilden-
den in einer Wohngemeinschaft mit Selbstversorgung. ,Alles
kein Problem, das habe ich bereits gelernt,” lacht Ben Brenner,
als er davon erfahrt. Was ihm groere Sorgen bereitet, ist die
Sprache. In der ersten Woche in Frankreich ist also ein Sprach-
kurs angesagt. An zwei Wochenendseminaren haben sich die
,zukinftigen Franzosen” unter der Regie von BBQ gGmbH
gemeinsam auf Land, Leute und die neue Kultur eingestimmt.

Abflug ist am Sonntag, 30. Mérz.

© Schwaébische Post

27.09.2008

Berufspraktisches Jahr statt ,rumhdngen” -
Sudwestmetall macht positive Erfahrungen bei

der Eingliederung

Aalen. Im Sommer 2007 standen einige Jugendliche in Ost-
wirttemberg mit leeren Handen da: Sie hatten keinen Aus-
bildungsplatz ergattern kénnen. Aber einfach rumhéngen
und nichts tun, das wollten sie auch nicht. Stattdessen wollten
sie viel lieber arbeiten und so vermeiden, dass sie 2008 er-

neut Ausbildungsabsagen bekamen.

Die Chance dazu bot das Berufspraktische Jahr 21 (BPJ 21),
das von Stidwestmetall im Rahmen seiner Ausbildungsinitia-
tive START 2000 Plus geférdert und von Pddagogen des vom
Verband beauftragten Bildungstrédgers BBQ begleitet wird.
Ziel ist es, sich durch ein Langzeitpraktikum zu empfehlen.

Sudwestmetall-Geschéftsfihrer Jorn P. Makko: ,Das hat Vor-
teile flr beide Seiten; die Jugendlichen konnen Tatigkeiten
und Aufgaben ihres Wunschberufes sowie das Arbeitsumfeld

ndher kennenlernen. Und der Betrieb muss sich nicht auf den
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ersten Eindruck verlassen, sondern kann die Arbeitsleistung
Uber einen ldngeren Zeitraum betrachten.” So fanden 23 junge
Ostwirttemberger den Weg in ihre berufliche Zukunft. Das
entspreche, so Makko, einer Eingliederungsquote von rund
90 Prozent.

Das Berufspraktische Jahr erreicht diese hohe Eingliederungs-
quote in Ausbildung durch einen wirklichkeitsgetreuen Ver-
lauf des Praktikums. Wie in der Ausbildung selbst, verbringen
die Jugendlichen den Grofteil der Arbeitszeit im Betrieb. Sie
arbeiten vier Tage in der Woche in der Ausbildungsfirma und
an einem Tag findet ein Seminartag statt, an dem neben den
klassischen Themen Deutsch und Mathematik auch soziale

Kompetenzen auf dem Stundenplan stehen.

Das Erlernen und Einliben von Teamarbeit, Kritikfadhigkeit und
Toleranz sind Inhalte des Seminartages. Einmal im Jahr findet
zudem eine erlebnispddagogische Freizeit statt, in der die
jungen Leute zusammen Aufgaben zu bewaltigen haben. Sie
erfahren dabei ihre eigenen Grenzen und lernen, diese zu
Uberwinden. Ferner begreifen sie, wie Kommunikation und
Absprachen innerhalb eines Teams funktionieren. Wer zum
Beispiel bei einer gemeinsamen Klettertour oder einem Orien-
tierungslauf bestehen will, sollte schon einen gewissen Team-

spirit mitbringen.

Das BPJ 21, gefordert mit Mitteln des Europdischen Sozialfonds
durch das Ministerium fiir Arbeit und Soziales Baden-Wirt-
temberg, unterstitzt den ,Nationalen Pakt fir Ausbildung
und Fachkraftenachwuchs der Wirtschaft”, der Jugendlichen
ohne Lehrstelle eine Einstiegsqualifzierung (EQ) in Unterneh-

men ermdoglicht.

© Rems-Zeitung
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Veranstaltungen 2008

86 Informationsveranstaltungen

16 Messeteilnahmen

03.11.2008, Heidelberg

Gleich zwei START 2000 Plus-Azubis Kammerbeste in der
Region Rhein-Neckar

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Rhein-Neckar hat
in einer Feierstunde am 3. November 2008 im Musensaal des
Congress Centers Rosengarten die besten Teilnehmer des

Jahres 2008 an Prufungen in der beruflichen Aus- und Fort-

bildung geehrt.

Dazu gehdren zwei Auszubil-
dende, die im Rahmen von
START 2000 Plus in Koopera-
tion zwischen BBQ gGmbH
und WABCO Radbremsen GmbH

Mannheim ausgebildet wur-

den. Daniel Hechler absolvier-
te die beste Priifung im Bereich der IHK Rhein-Neckar im
Ausbildungsberuf Industriemechaniker, wahrend Daniel Rohs
der erfolgreichste Prifling im Ausbildungsberuf Fachkraft

fur Lagerlogistik war.

17.09.2008, Guglingen

Schule trifft Wirtschaft - Schiiler stellen sich den

Firmen vor

Schiiler stellen sich Firmen vor - diese Idee eines Vaters griffen
die Realschule Gliglingen, BBQ Heilbronn und die Berufsbe-
ratung Heilbronn auf und veranstalteten zum ersten Mal die
Kontaktborse ,Schule trifft Wirtschaft”. Die Schiler hatten
zehn Minuten Zeit um sich den Firmenvertretern ,zu verkau-

fen”. Sie konnten sich in einem Vier-Augen-Gesprach mit den

30 Job-, Berufs- und Ausbildungsbdorsen

Personalchefs von
mehr als 30 Firmen
Uber deren Ausbil-
dungsmoglichkeiten
unterhalten und fur
sich Werbung machen.
Eine rundum gelun-
gene Aktion, die flr
einige Schiiler sogar
mit einer Einladung

zu einem Einstel-

lungstest endete.

12.06.2008, Nagold

Wie mache ich am Telefon Eindruck?

Alle Regeln fiir ein gut geflihrtes Telefongesprach haben
die Teilnehmer des Berufspraktischen Jahres 21 (BPJ 21) an

einem ihrer letzten Seminartage gelernt.

Prof. Riyadh el Arif, der von
der Presse ,Magier der Kom-
munikation” genannt wird,
brachte den Teilnehmern bei,
wie sie bei einem Telefonat
Eindruck machen. Der Profes-
sor erkldrte zuerst die Regeln
eines Telefonates. Danach
konnte jeder mindestens ein
Bewerbungsgesprdach am

Telefon flihren, Reklamationen




annehmen oder andere schwierige Situationen am Telefon
meistern lernen. Von schreienden Kunden bis zum Gesprach
mit einem Geschaftsfiihrer wurde alles durchgespielt. Am
Schluss des Seminartages wussten alle, wie sie erfolgreich

telefonieren.

03.11.2008, Ulm/Bad Saulgau

Young Europe to Nanoscience

7 SIA-Schiler aus Ulm, Biberach und Ochsenhausen forsch-
ten gemeinsam mit Jugendlichen aus Kroatien und Tschechien
im Schulerforschungszentrum Stdwirttemberg und erhiel-

ten dabei spannende Einblicke in die Nanowissenschaften.

Die Idee, SIA-Schiler mit interessierten Jugendlichen aus
anderen Landern zusammenzubringen, entstand schon vor
langerer Zeit. Dank einer Forschergruppe der Daimler AG,
die den weltweit renommiertesten Preis fiir Lasertechnik
,Laser Technology 2008" erhalten hatte und das Preisgeld

an die SIA-Initiative weiterreichte, konnte das Projekt um-

gesetzt werden.

Neben dem gemein-
samen Forschen lern-
ten die Jugendlichen
unterschiedliche Denk-
und Handlungsweisen
kennen und nahmen
die eigene Kultur aus
einer neuen Perspek-
tive war. ,Was ich ge-
lernt habe? Natdrlich
viel zum Thema Elek-
tronik und Physik,
aber vor allem, dass
man keinerlei Scheu
haben sollte vor ande-

ren Kulturen, dass

man einander weiter-

bringt durch verschiedene Fahigkeiten und Fertigkeiten,
aber auch, dass man oft genauso viele Gemeinsamkeiten
findet, trotz der Entfernung der Heimatlander, antwortete

Anne Romer aus Biberach.

+We could see how physics help in real life”, meinte Lukas
Graf aus Opava, Tschechien, und war sehr beeindruckt von

der Betriebsbesichtigung bei den Wieland-Werken.

11.12.2008, Friedrichshafen

Abitur, und jetzt? - Der optimale Start in die Berufswelt

(I

Unter diesem Titel fand erstmalig eine dreitdgige Fortbildung
flir Gymnasiallehrer der Region statt. Wer heute mit dem
Abitur die Schule verldsst, sieht sich mit einer Vielzahl beruf-
licher Alternativen konfrontiert. Ihre Vielfalt bietet zwar auf
der einen Seite so viele Berufschancen wie noch nie, auf der
anderen Seite werden Unsicherheiten geweckt. Auf gute

Berater kommt es an.

Lehrer des Graf-Zeppelin-Gymnasiums Friedrichshafen, des
Alexander-von-Humboldt-Gymnasiums Konstanz, des Gym-
nasiums Uberlingen, des Salem Colleges und des Gymnasiums
Wilhelmsdorf informierten sich tber die aktuellsten Metho-
den in der Berufsorientierung. Sie diskutierten tGber die Rolle
der Berater, der Lehrer und Eltern in der Phase der Berufs-

findung.



Die Referentin Andrea Blust wies darauf hin, dass eine recht-
zeitige professionelle Beratung im Ubergang Schule - Beruf
immer wichtiger wird. Gute Berater kdnnen die Starken und
Fahigkeiten der Abiturienten herausarbeiten und sie gezielt

auf den Ausbildungs- und Studienmarkt vorbereiten.

Ausbildungsleiter Norbert Merkel von dem Markdorfer Unter-
nehmen Rohwedder informierte tiber die Anforderungen aus
der Wirtschaft. Stefanie Wenk von Alcan referierte iber die
einzelnen Elemente des Assessment-Centers. Die Lehrerfort-
bildung wurde im Rahmen der Ausbildungs- und Qualifizie-
rungsinitiative START 2000 Plus von Stdwestmetall durchge-
fihrt.

23.04.2009, Ludwigsburg

Auftaktveranstaltung zum Jubilaumsjahr des Bildungs-
tragers BBQ - 25 Jahre aktiv in der beruflichen Bildung
,25 Jahre Berufspraktisches Jahr ist ohne Zweifel eine Er-
folgsmeldung. Das BPJ hat sich zu einem Markenzeichen im
Bereich der beruflichen Bildung und Eingliederung junger
Menschen entwickelt”, stellte Dieter Hillebrand, Staatssekre-
tar im Ministerium fir Arbeit und Soziales, in seinem Grul3-

wort am 23.04.2009 im Forum Ludwigsburg fest.

BBQ feierte mit rund 300 Gdsten aus Politik und Wirtschaft
ihr 25-jahriges Bestehen. ,BBQ habe sich langst Gber das Be-
rufspraktische Jahr hinaus zu einer festen Gro8e im Bereich
der beruflichen Bildung entwickelt. Das sei ein guter Weg,
der sicherlich mit dem Start der Bustour ,Bildung kommt an”

fortgesetzt werde”, betonte Dieter Hillebrand.

Peer-Michael Dick, Hauptgeschaftsfihrer der Baden-Wirttem-
bergischen Arbeitgeberverbande, sagte in seinem GruBwort
,Die Politik und die Arbeitsagenturen in Baden-Wiirttemberg
haben mit BBQ einen verldsslichen Partner, wie auch die Arbeit-
geberverbdnde bei der Umsetzung ihrer bildungspolitischen
Arbeit und Projekte.” BBQ ist ein Bildungstrager mit Arbeit-

geberprofil, das macht die besondere Starke aus. Nah an den

Betrieben und ihren Verbdnden, im Interesse der Wirtschaft
und zum Wohle der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, be-
tonte Peer-Michael Dick. Er dankte den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern von BBQ, fiir ihre kompetente und enga-

gierte Arbeit, in den letzten 25 Jahren.

Die Arbeit im Berufspraktischen Jahr 21 wurde den Gasten
mit einem Filmbeitrag ,Bildung braucht Vielfalt” naher vor-
gestellt. Carolin Lidemann, Karriereexpertin von N24 und
SAT1, diskutierte mit Prof. Dr. Jutta Rump, Institut flr Beschaf-
tigung und Employability, FH Ludwigshafen tUber die Arbeit
der Zukunft. In ihren Vortrag beschrieb Prof. Dr. Jutta Rump
sehr praxisnah die Trends in der Arbeitswelt sowie die Anfor-
derungen und Herausforderungen, auch in Krisenzeiten, fir

den Einzelnen und den Arbeitgeber.

Im Anschluss eroffneten Gerhard Selzer und Stefan Kiipper,
Geschaftsfiihrer bei BBQ, offiziell die Jubilaums-Bustour. Mit

allen Gasten und dem Start von rund 300 Luftballons wurde

der Tourbus am Forum begrif3t. Unter dem Motto ,Bildung
kommt an” wird der Bus 25 Stationen in ganz Baden-Wirt-

temberg anfahren.
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Niederlassungen

Aalen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
HopfenstraBBe 22

73430 Aalen

Albstadt

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
SchillerstraBBe 135

72458 Albstadt

Bad Sackingen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Waldshuter Strale 28

79713 Bad Sackingen

Balingen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
SteinachstraBe 11

72336 Balingen

Biberach

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
RiBstrale 19

88400 Biberach

Boblingen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Bahnhofstrae 7

71034 Boblingen

Buchen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
HaagstraBle 7

74722 Buchen

Calw

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
BischofstraBe 4

75365 Calw

Crailsheim

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Haller Strafe 20

74564 Crailsheim

Emmendingen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Am Elzdamm 4

79312 Emmendingen

Esslingen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
MartinstraBe 42-44

73728 Esslingen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
KollwitzstraBe 8
73728 Esslingen

Freiburg

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Schwarzwaldstrae 151

79102 Freiburg

Freudenstadt

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Martin-Luther-StraBe 5

72250 Freudenstadt

Friedrichshafen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
KarlstraBe 57

88045 Friedrichshafen

Goppingen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Gartenstrale 40

73033 Goppingen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
SchiitzenstraBe 7
73033 Goppingen

Heidelberg

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Kurfirsten-Anlage 3

69115 Heidelberg

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Kurfirsten-Anlage 5
69115 Heidelberg

Heilbronn

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Mannheimer Strale 12

74072 Heilbronn

Karlsruhe

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Kriegsstraf3e 240

76135 Karlsruhe

Lorrach

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Schwarzwaldstrafe 1

79539 Lorrach

Ludwigsburg

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Schwieberdinger Stralle 36
71636 Ludwigsburg

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
MorikestraBe 30/2
71636 Ludwigsburg

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Stuttgarter Strafle 56
71638 Ludwigsburg

Mannheim

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Heinrich-Lanz-StraBe 19-21
68165 Mannheim

Nagold

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Kreuzertalgasse 5

72202 Nagold

Offenburg

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
HauptstraBBe 15

77652 Offenburg

Ohringen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Hindenburgstralle 13

74613 Ohringen

Pforzheim

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Benckiserstralle 27

75172 Pforzheim

Rastatt

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Kaiserstralle 54/1

76437 Rastatt

Ravensburg

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Ulmer StraBe 8

88212 Ravensburg

Reutlingen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Unter den Linden 2

72762 Reutlingen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
SchulstraBe 23
72764 Reutlingen

Rottweil

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Prdsenzgasse 8

78628 Rottweil

Sigmaringen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
In der Au 7/3

72488 Sigmaringen
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Steinheim

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Postfach 152

71707 Steinheim/Murr

Stuttgart

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Stuttgarter Strafle 9/11

70469 Stuttgart

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Maybachstra3e 50
70469 Stuttgart

Tauberbischofsheim

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
KapellenstraBe 31

97941 Tauberbischofsheim

Tiibingen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Europaplatz 7

72072 Tubingen

Tuttlingen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Stadtkirchstrae 17

78532 Tuttlingen

Ulm

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
HirschstraBe 4

89073 Ulm

Villingen-Schwenningen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
GerberstraBe 53-55

78050 Villingen-Schwenningen

Waiblingen

BBQ Berufliche Bildung gGmbH
Schmidener StraBBe 1

71332 Waiblingen
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